
 



 

1. Формы работы. 

 

1.1. Круглые столы, совещания, семинары, творческие отчеты классных руководителей; 

1.2. Заседания МО по вопросам воспитания и развития обучающихся; 

1.3. Открытые внеклассные мероприятия; 

1.4. Изучение правовых документов, передового педагогического опыта. 

 

2. Основные направления деятельности МО классных руководителей. 

2.1. Ведет методическую работу по всем направлениям профессиональной 

деятельности классного руководителя. 

2.2. Изучает и анализирует состояние воспитательной работы в классах, выявляет и 

предупреждает недостатки, затруднения в работе классных руководителей, органов 

самоуправления, актива учащихся. 

2.3. Вносит предложения по методическому обеспечению воспитательного процесса 

школы, корректирование требований к работе классных руководителей. 

2.4. Готовит методические рекомендации в помощь классному руководителю, 

организует их освоение. 

 

3. Документация. 

3.1.  Заседания МО протоколируются. Протоколы хранятся в документации 

заместителя директора по воспитательной работе. 

3.2. В документации МО помимо протоколов заседаний находятся: 

- статистические данные (банк данных) о членах МО; 

- годовой план работы МО; 

- дополнительный материал по деятельности МО. 
 


