
 



воспитательного процесса в Образовательной организации, решению проблем практики 

образования в Образовательной организации. 

 

3.СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ФУНКЦИИ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА. 

3.1. Основными задачами деятельности Методического совета являются: 

- Руководство методической работой Образовательной организации. 

- Методическое обеспечение образовательного процесса. 

    - Деятельность по организации методического сопровождения педагогов. 

3.2. К компетенции Методического совета Образовательной организации относится:  

- организация разработки, корректировки и экспертизы локальных нормативных актов 

Образовательной организации: программы развития, концепции образовательной программы 

Образовательной организации, рабочих программ учебных предметов, курсов, программ 

дополнительного образования, и других локальных актов школы, в рамках своей компетенции; 

-  согласование рабочих программ учебных предметов, курсов внеурочной деятельности, 

программ дополнительного образования; 

- анализ состояния и результативности работы методической службы;  

- внесение предложений по совершенствованию деятельности методической службы в 

Образовательной организации, участию в реализации инновационных проектов;  

- организация целенаправленной работы по развитию профессионального мастерства 

педагогов Образовательной организации, преемственности обучения всех уровней;  

- анализ результатов преемственности обучения, мониторингов, исследований, имеющих 

значимые последствия для развития Образовательной организации в целом;  

- внесение предложений по обеспечению преемственности обучения, инновационных 

процессов в Образовательной организации необходимыми финансовыми, материально-

техническими и иными ресурсами, стимулированию и оценке преемственности обучения и 

инновационной деятельности педагогов, в том числе, в ходе их аттестации;  

- организация консультирования педагогических работников по проблемам инновационной 

деятельности, исследовательской работы, профессионального самосовершенствования, 

выстраивания преемственности обучения и воспитания всех уровней общего образования в 

Образовательной организации;  

- внесение предложений директору Образовательной организации по поощрению педагогов 

Образовательной организации;  

- оказание методической помощи молодым специалистам Образовательной организации;  

- руководство подготовкой и проведение научно-практических конференций, семинаров, 

практикумов и других мероприятий. 

  

4. Документация и отчетность 

4.1. Заседания и решения Методического совета протоколируются. 

4.2. В протоколах заседаний Методического совета образовательной организации кратко 

фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на заседания. Протоколы заседаний   

подписываются председателем  и секретарем методического совета. Нумерация протоколов 

заседаний ведется от начала календарного года.  В конце календарного года протоколы 

пронумеровываются постранично, прошнуровываются, скрепляется подписью руководителя и 

печатью образовательной организации. 
 

 


